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花
王
は
こ
の
ほ

ど
、
女
性
活
躍
推

進
に
優
れ
た
上
場
企
業
と
し

て
、
経
済
産
業
省
・
東
京
証

券
取
引
所
の「
準
な
で
し
こ
」

に
選
定
さ
れ
た
。

　

同
社
は
、
女
性
を
は
じ
め

と
す
る
社
員
一
人
ひ
と
り
の

活
躍
推
進
に
向
け
て
、
属
性

に
よ
ら
な
い
、
意
欲
・
能
力

に
応
じ
た
評
価
と
登
用
を
進

め
た
結
果
、
多
様
な
社
員
の

役
割
拡
大
に
つ

な
が
り
、
中
で

も
女
性
管
理
職

比
率
は
19
・
２

％
（
国
内
グ
ル

ー
プ
）
と
な
っ

て
い
る
。

　

ま
た
、
男
性

の
育
児
参
加
を

促
進
す
る
取

り
組
み
と
し
て
、
子
ど
も
が

生
ま
れ
た
男
性
社
員
と
そ
の

上
長
に
向
け
た
育
児
休
職
取

得
に
関
す
る
リ
ー
フ
レ
ッ
ト

の
送
付
や
、
育
児
休
職
復
職

前
セ
ミ
ナ
ー
へ
の
パ
ー
ト
ナ

ー
同
伴
推
奨
な
ど
、
男
性
も

育
児
参
加
し
や
す
い
環
境
の

整
備
に
努
め
て
お
り
、
男
性

社
員
の
育
児
休
職
取
得
率
も

42
・
２
％
ま
で
上
昇
し
て
い

る
。

　

さ
ら
に
、
多
様
で

柔
軟
な
働
き
方
を
推

進
す
る
た
め
、
コ
ア

タ
イ
ム
な
し
の
フ
レ

ッ
ク
ス
タ
イ
ム
制
や

時
間
単
位
休
暇
制

度
、
育
児
や
介
護
な

ど
の
家
庭
の
事
由
と

の
両
立
を
図
れ
る
よ

う
、
時
短
勤
務
や
休

業
制
度
、
在
宅
勤
務
制
度
等

を
整
備
し
、
利
用
が
進
ん
で

い
る
。
休
暇
取
得
促
進
活
動

も
継
続
し
て
進
め
て
お
り
、

メ
リ
ハ
リ
の
あ
る
働
き
方
促

進
に
取
り
組
ん
だ
結
果
、
有

給
休
暇
の
取
得
率
は
75
・
８

　

資
生
堂
は
、
経
済
産
業
省

と
東
京
証
券
取
引
所
が
共
同

で
実
施
す
る
「
な
で
し
こ
銘

柄
」の
選
定
に
て
、

令
和
２
年
度
「
な

で
し
こ
銘
柄
」
に

選
定
さ
れ
た
。

　

同
社
で
は
、
長

年
に
わ
た
り
女
性

活
躍
推
進
に
取
り

組
み
、
国
内
資
生

堂
グ
ル
ー
プ
の
女

性
管
理
職
比
率
は

34
・
７
％
、
取
締

　

化
粧
品
・
医

薬
部
外
品
、
健

康
食
品
分
野
で

機
能
性
原
料
の

研
究
開
発
を
行

っ
て
い
る
一
丸

フ
ァ
ル
コ
ス
は

３
月
４
日
、
経

済
産
業
省
と
日

本
健
康
会
議
が

共
同
で
実
施
す

る
健
康
経
営
優

良
法
人
認
定
制

度
の
「
健
康
経

営
優
良
法
人
２

０
２
１
（
中
小

規
模
法
人
部

門
）」
に
２

年
連
続
で
認

定
さ
れ
た
。

　

同
制
度
は
今
年
度
よ
り
、

優
良
法
人
認
定
を
受
け
た
企

業
の
中
で
も
、優
れ
た
企
業
、

か
つ
地
域
に
お
い
て
健
康
経

営
の
発
信
を
行
っ
て
い
る
企

業
を
優
良
上
位
５
０
０
法
人

と
し
て
選
出
し
、「
ブ
ラ
イ

ト
５
０
０
」
と
い
う
新
し
い

称
号
も
付
与
し
て
い
る
。
同

社
は
そ
の
「
ブ
ラ
イ
ト
５
０

０
」
に
も
選
出
さ
れ
た
。

　

健
康
経
営
優
良
法
人
認
定

制
度
は
、
地
域
の
健
康
課
題

に
即
し
た
取
り
組
み
や
日
本

健
康
会
議
が
進
め
る
健
康
増

進
の
取
り
組
み
を
も
と
に
、

特
に
優
良
な
健
康
経
営
を
実

践
し
て
い
る
大
企
業
や
中
小

企
業
等
の
法
人
を
日
本
健
康

会
議
が
認
定
す
る
制
度
で
、

大
規
模
法
人
部
門
と
中
小
規

模
法
人
部
門
の
２
部
門
に
分

け
て
選
出
し
て
い
る
。

　

健
康
経
営
に
取
り
組
む
優

良
法
人
が
、
社
会
的
に
評
価

を
受
け
る
こ
と
が
で
き
る
環

境
整
備
を
目
的
に
実
施
し
て

お
り
、
健
康
経
営
優
良
法
人

２
０
２
１
の
中
小
規
模
法
人

部
門
に
は
７
９
３
４
法
人
が

認
定
さ
れ
た
。

Ｖｉａｎｄｕ
代表取締役

渡邊 愛⼦ 氏

　

銀
座
で
ネ
ー
ル
・
ま
つ

げ
サ
ロ
ン
を
運
営
す
る
Ｖ

ｉ
ａ
ｎ
ｄ
ｕ
は
、
新
た
に

細
部
の
美
し
さ
に
フ
ォ
ー

カ
ス
し
た
パ
ー
ツ
・
ボ
デ

ィ
ケ
ア
ブ
ラ
ン
ド
「
Ｍ
ａ

ｔ
ｏ
Ｕ
」
を
立
ち
上
げ
、

昨
年
12
月
に
植
物
由
来
ア

ル
コ
ー
ル
配
合
の
ハ
ン
ド

ジ
ェ
ル
の
販
売
を
開
始
し

た
。
自
社
Ｅ
Ｃ
サ
イ
ト
や

ネ
ー
ル
サ
ロ
ン
へ
の
展
開

だ
け
で
な
く
、
高
級
ホ
テ

ル
の
ア
メ
ニ
テ
ィ
へ
の
採

用
や
、
商
業
施
設
で
の
ポ

ッ
プ
ア
ッ
プ
ス
ト
ア
出
店

な
ど
、
着
実
に
販
路
開
拓

を
進
め
て
い
る
。

　

代
表
取
締
役
の
渡
邊
愛

子
氏
は
、
短
大
卒
業
後
、

銀
行
に
勤
務
し
な
が
ら
ネ

ー
ル
ス
ク
ー
ル
に
通
っ
た

の
ち
、
ネ
ー
ル
サ
ロ
ン
を

運
営
す
る
ベ
ン
チ
ャ
ー
企

業
に
転
職
し
た
。
１
店
舗

し
か
な
か
っ
た
サ
ロ
ン
が

多
店
舗
展
開
し
て
い
く
様

子
に
面
白
さ
と
や
り
が
い

を
感
じ
た
の
に
加
え
、「
も

っ
と
ネ
ー
ル
業
界
を
良
く

し
た
い
」
と
い
う
思
い
が

強
ま
り
独
立
に
⾄
っ
た
と

い
う
。
６
年
前
に
ネ
ー
ル

サ
ロ
ン
「
Ｅ
ｒ
ｆ
ｏ
ｌ

ｇ
」
を
オ
ー
プ
ン
し
、
順

調
に
顧
客
を
獲
得
し
て
き

た
が
、
コ
ロ
ナ
禍
を
き
っ

か
け
に
新
規
事
業
の
立
ち

上
げ
に
着
手
し
た
。

　

「
手
指
の
消
毒
を
行
う

機
会
が
増
加
し
た
こ
と

で
、
サ
ロ
ン
の
お
客
様
か

ら
も
手
荒
れ
悩
み
の
声
を

よ
く
聞
く
よ
う
に
な
っ

た
。
ま
た
、
ウ
ィ
ズ
コ
ロ

ナ
時
代
に
お
い
て
、
対
面

サ
ー
ビ
ス
で
あ
る
ネ
ー
ル

サ
ロ
ン
の
運
営
だ
け
で

は
、
従
業
員
を
雇
用
し
続

け
る
こ
と
が
で
き
な
く
な

る
可
能
性
も
ゼ
ロ
で
は
な

い
。
コ
ロ
ナ
禍
ニ
ー
ズ
へ

の
対
応
と
し
て
だ
け
で
な

く
、
ス
タ
ッ
フ
の
雇
用
を

守
る
た
め
に
も
、
第
二
の

柱
と
し
て
ブ
ラ
ン
ド
の
立

ち
上
げ
を
行
い
、
保
湿
機

能
を
備
え
た
ハ
ン
ド
ジ
ェ

ル
の
発
売
を
開
始
し
た
」

（
渡
邊
代
表
）

　

「
Ｍ
ａ
ｔ
ｏ
Ｕ
」
の
販

促
用
動
画
・
チ
ラ
シ
・
ポ

ス
タ
ー
の
作
成
も
同
社
の

ネ
イ
リ
ス
ト
が
行
っ
て
お

り
、
従
業
員
の
ス
キ
ル
向

上
に
も
つ
な
が
っ
て
い
る
。

　

「
ネ
イ
リ
ス
ト
を
取
り

巻
く
雇
用
環
境
に
は
ま
だ

ま
だ
課
題
が
あ
る
と
さ
れ

る
中
で
、
サ
ロ
ン
ワ
ー
ク

に
特
化
し
た
ネ
ー
ル
ス
ク

ー
ル
の
開
業
も
構
想
中

だ
。
卒
業
後
す
ぐ
ネ
イ
リ

ス
ト
と
し
て
従
事
で
き
る

よ
う
な
教
育
を
行
う
こ
と

で
、
ネ
イ
リ
ス
ト
の
雇
用

環
境
を
改
善
し
、
ネ
イ
リ

ス
ト
の
社
会
的
地
位
の
向

上
に
貢
献
し
て
い
き
た

い
」（
渡
邊
代
表
）　　
（
上
）

銀
座
の
美
容
サ
ロ
ン
か
ら
新
ブ
ラ
ン
ド
誕
生

ハン
ド
ケ
ア
は
美
容
と
清
潔
の
両
立
め
ざ
す

役
・
監
査
役
の
女
性
比
率
は

46
・
２
％
、
海
外
含
む
資
生

堂
グ
ル
ー
プ
の
女
性
管
理
職

比
率
は
57
・
５
％
と
な
っ
て

い
る
。

　

さ
ら
に
、
日
本
企
業
の
役

員
に
占
め
る
女
性
比
率
の
向

上
を
目
指
す
「
30
％ 

Ｃ
ｌ

ｕ
ｂ 

Ｊ
ａ
ｐ
ａ
ｎ
」
の
会

長
や
、
一
般
社
団
法
人
日
本

経
済
団
体
連
合
会
の
ダ
イ
バ

ー
シ
テ
ィ
推
進
共
同
委
員
長

を
魚
谷
雅
彦
社
長
兼
Ｃ
Ｅ
Ｏ

が
務
め
、
日
本
社

会
全
体
の
ジ
ェ
ン

ダ
ー
ギ
ャ
ッ
プ
解

消
へ
の
旗
振
り
役

と
し
て
も
活
動
し

て
い
る
。

　

今
後
は
、
国
内

資
生
堂
グ
ル
ー
プ

の
女
性
管
理
職
比

率
を
機
会
均
等
の

象
徴
で
あ
る
50
％

に
高
め
て
い
く
こ
と
を
目
指

し
て
お
り
、
ジ
ェ
ン
ダ
ー
に

限
ら
ず
外
国
人
や
中
途
採
用

者
な
ど
多
様
な
バ
ッ
ク
グ
ラ

ウ
ン
ド
を
持
っ
た
社
員
の
活

躍
を
促
進
し
、
ダ
イ
バ
ー
シ

テ
ィ
経
営
を
さ
ら
に
加
速
さ

せ
て
い
く
。

「健康経営優良法人
２０２１ブライト５００」に選出

一
丸
フ
ァ
ル
コ
ス

女
性
活
躍
推
進
企
業
と
し
て「
準
な
で
し
こ
」に
選
定

花 王

％
（
国
内
グ
ル
ー
プ
）
と
な

っ
て
い
る
。

　

今
回
の
「
準
な
で
し
こ
」

へ
の
選
定
で
は
、
こ
れ
ら
の

取
り
組
み
と
財
務
面
で
の
業

績
等
が
総
合
的
に
評
価
さ
れ

た
。

令和２年度
「なでしこ銘柄」に選定

資生堂


