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に
も
興
味
を

持
っ
て
も
ら

え
る
よ
う
当

社
側
か
ら
の

ア
プ
ロ
ー
チ

が
必
要
だ
と
判
断
し
た
。
Ｏ

ｆ
ｆ
ｅ
ｒ
Ｂ
ｏ
ｘ
を
通
じ

て
、
理
系
学
生
に
特
化
し
た

資
生
堂

い
る
」
と
コ
メ
ン
ト
し
て
い

る
。

　
「
が
ん
ア
ラ
イ
ア
ワ
ー
ド
」

は
、
が
ん
を
治
療
し
な
が
ら

働
く
人
を
応
援
す
る
団
体
を

表
彰
す
る
制
度
で
、
が
ん
罹

患
者
の
味
方
「
ア
ラ
イ
（
ａ

人
事
担
当
・
経
営
者
に
と
っ

て
参
考
に
な
る
。
が
ん
に
関

連
し
た
チ
ャ
リ
テ
ィ
イ
ベ
ン

ト
に
ビ
ュ
ー
テ
ィ
ー
デ
ィ
レ

ク
タ
ー
が
積
極
的
に
参
加

さ
れ
る
な
ど
、
社
外
に
向
け

た
啓
蒙
活
動
ま
で
行
っ
て

　

ポ
ー
ラ
は
こ
の
ほ
ど
、
が
ん
を
治

療
し
な
が
ら
働
く
「
が
ん
と
就
労
」

問
題
に
取
り
組
む
民
間
プ
ロ
ジ
ェ
ク

ト
「
が
ん
ア
ラ
イ
部
」
が
発
表
し
た

第
２
回
「
が
ん
ア
ラ
イ
ア
ワ
ー
ド 

２

０
１
９
」
で
ゴ
ー
ル
ド
を
受
賞
し
た
。

「がんアライアワード ２０１９」で
ゴールドを受賞ポーラ
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と
で
、
が
ん
罹
患
者
が
治
療

を
し
な
が
ら
イ
キ
イ
キ
と
働

く
こ
と
が
で
き
る
社
会
を
目

指
し
て
い
る
。

　

選
考
会
に
お
い
て
は
、
各

企
業
の
制
度
・
風
土
を
含
め

て
審
査
を
行
い
、「
ゴ
ー
ル

　

受
賞
に
あ

た
っ
て
は
、

一
人
ひ
と
り

が
か
け
が
え

の
な
い
存
在

と
認
め
合

い
、
互
い
を

高
め
合
い
な

が
ら
活
躍
す

る
こ
と
が
、
新
し
い
価
値
を

生
み
出
す
源
泉
で
あ
る
と
考

え
、
が
ん
克
服
に
向
け
た

様
々
な
取
り
組
み
を
推
進
し

て
い
る
同
社
の
企
業
姿
勢
が

評
価
さ
れ
た
。
今
回
の
「
が

ん
ア
ラ
イ
ア
ワ
ー
ド 

２
０

１
９
」
ゴ
ー
ル
ド
の
受
賞
を

受
け
、「
今
後
も
ポ
ー
ラ
に

関
わ
る
全
て
の
人
が
自
分
の

未
来
を
描
き
、
イ
キ
イ
キ
と

働
け
る
社
会
の
実
現
を
目
指

し
、
が
ん
対
策
推
進
に
取
り

組
む
」（
同
社
）
と
い
う
。

　

が
ん
ア
ラ
イ
ア
ワ
ー
ド
選

考
委
員
会
で
は
、
ポ
ー
ラ
が

ゴ
ー
ル
ド
を
受
賞
し
た
理
由

に
つ
い
て
「『
が
ん
共
生
プ

ロ
グ
ラ
ム
』
を
従
業
員
だ
け

で
な
く
、
約
４
・
５
万
名
に

の
ぼ
る
ビ
ジ
ネ
ス
パ
ー
ト
ナ

ー
に
も
適
用
し
て
お
り
、『
が

ん
と
就
労
』
と
い
う
テ
ー
マ

に
対
し
て
本
気
で
取
り
組
ん

で
い
る
強
い
意
志
が
伝
わ
っ

て
く
る
。
一
連
の
取
り
組
み

の
端
緒
は
、
社
長
と
罹
患
さ

れ
た
１
人
の
オ
ー
ナ
ー
と
の

出
会
い
で
あ
り
、
職
場
や
そ

の
周
辺
の
出
来
事
に
目
を
向

け
て
、
そ
こ
で
働
く
人
に
思

い
を
馳
せ
て
風
土
・
環
境
・

制
度
づ
く
り
に
活
か
し
て
い

っ
た
姿
勢
は
、
他
の
企
業
の

ｌ
ｌ
ｙ
）」
で
あ
る
こ
と
に

加
え
、
が
ん
と
と
も
に
働
き

や
す
い
企
業
で
あ
る
こ
と
を

宣
言
し
、
具
体
的
な
取
り
組

み
内
容
か
ら
優
れ
た
活
動
を

表
彰
。
そ
れ
ら
の
ノ
ウ
ハ
ウ

を
社
会
全
体
で
共
有
す
る
こ

　

経
営
基
盤
強
化
の
１
つ
と

し
て
取
り
組
む
「
間
接
購
買

改
革
」
で
は
、
間
接
業
務
の

デ
ジ
タ
ル
ト
ラ
ン
ス
フ
ォ
ー

メ
ー
シ
ョ
ン
に
よ
る
省
力
化

と
ガ
バ
ナ
ン
ス
強
化
、
業
務

効
率
化
を
通
し
た
社
員
の
意

識
変
革
を
目
指
す
べ
く
、
新

し
く
出
張
管
理
ク
ラ
ウ
ド

「
Ｃ
ｏ
ｎ
ｃ
ｕ
ｒ 

Ｔ
ｒ
ａ
ｖ

ｅ
ｌ
」
と
経
費
精
算
・
管
理

ク
ラ
ウ
ド
「
Ｃ
ｏ
ｎ
ｃ
ｕ
ｒ 

Ｅ
ｘ
ｐ
ｅ
ｎ
ｓ
ｅ
」
を
導
入

す
る
に
至
っ
た
。

　

「
Ｃ
ｏ
ｎ
ｃ
ｕ
ｒ 

Ｔ
ｒ

ａ
ｖ
ｅ
ｌ
」
と
「
Ｃ
ｏ
ｎ
ｃ

ｕ
ｒ 

Ｅ
ｘ
ｐ

ｅ
ｎ
ｓ
ｅ
」は
、

場
所
や
時
間
を

選
ば
ず
出
張
予

約
か
ら
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
管

理
、
経
費
精
算
ま
で
を
ス
ム

ー
ズ
に
行
い
、
間
接
費
管
理

の
高
度
化
を
実
現
す
る
ク
ラ

ウ
ド
サ
ー
ビ
ス
で
、「
Ｃ
ｏ

ｎ
ｃ
ｕ
ｒ 

Ｔ
ｒ
ａ
ｖ
ｅ
ｌ
」

を
利
用
す
る
と
、
従
業
員
は

会
社
の
出
張
規
程
に
即
し
た

航
空
券
・
ホ
テ
ル
を
オ
ン
ラ

イ
ン
で
簡
単
に
手
配
で
き
る
。

　

同
時
に
、
会
社
側
（
ラ
イ

オ
ン
）
は
確
認
工
数
を
削
減

し
つ
つ
、
社
員
の
出
張
規
程

遵
守
を
徹
底
で
き
る
た
め
、

出
張
コ
ス
ト
の
削
減
・
ガ
バ

ナ
ン
ス
強
化
な
ど
、
ビ
ジ
ネ

ス
ト
ラ
ベ
ル
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト

の
高
度
化
を
実
現
で
き
る
。

　

ま
た
、「
Ｃ
ｏ
ｎ
ｃ
ｕ
ｒ 

Ｔ
ｒ
ａ
ｖ
ｅ
ｌ
」
で
の
予
約

情
報
は
「
Ｃ
ｏ
ｎ
ｃ
ｕ
ｒ 

Ｅ
ｘ
ｐ
ｅ
ｎ
ｓ
ｅ
」
と
連
携

し
て
い
る
た
め
、
従
業
員
の

経
費
精
算
申
請
の
手
間
を
大

幅
に
削
減
で
き
る
。「
Ｃ
ｏ

ｎ
ｃ
ｕ
ｒ 

Ｅ
ｘ
ｐ
ｅ
ｎ
ｓ

ｅ
」
で
は
モ
バ
イ
ル
を
使
っ

て
従
業
員
が
外
出
先
か
ら
経

費
精
算
申
請
が
で
き
る
ほ

か
、
交
通
系
Ｉ
Ｃ
カ
ー
ド
の

乗
車
履
歴
や
法
人
カ
ー
ド
の

利
用
デ
ー
タ
の
自
動
連
携
な

ど
を
通
し
て
経
費
精
算
業
務

を
効
率
化
、
従
業
員
の
生
産

性
向
上
と
働
き
方
改
革
を
実

現
す
る
。
ま
た
、
出
張
費
や

立
替
経
費
の
分
析
に
よ
り
、

経
費
使
用
の
最
適
化
を
促
す

こ
と
で
間
接
費
管
理
の
高
度

化
を
実
現
す
る
。

　

会
社
の
持
続
的
な
成
長
に

は
、
一
人
ひ
と
り
の
「
個
の

力
を
強
く
す
る
」
こ
と
が
重

要
で
あ
り
、
同
社
は
「
Ｐ
Ｅ

Ｏ
Ｐ
Ｌ
Ｅ 

Ｆ
Ｉ
Ｒ
Ｓ
Ｔ
」

と
い
う
考
え
の
も
と
、
人
材

育
成
投
資
の
強
化
に
取
り
組

ん
で
い
る
。

　

ま
た
、「
グ
ロ
ー
バ
ル
な

リ
ー
ダ
ー
シ
ッ
プ
を
発
揮
で

き
る
」「
専
門
性
を
有
し
て

い
る
」「
変
革
を
受
け
入
れ
、

リ
ー
ド
で
き
る
」
と
い
う
要

素
の
う
ち
、
少
な
く
と
も
１

つ
は
身
に
付
け
る
こ
と
を
社

員
に
期
待
し
て
お
り
、
新
卒

採
用
に
お
い
て
も
戦
略
的
採

用
を
進
め
る
べ
く
、
２
０
１

９
年
よ
り
ダ
イ
レ
ク
ト
リ
ク

ル
ー
テ
ィ
ン
グ
サ
ー
ビ
ス
を

導
入
す
る
こ
と
に
し
た
。

　

資
生
堂
の
採
用
担
当
は
、

「
資
生
堂
は
学
生
に
と
っ
て

老
舗
化
粧
品
メ
ー
カ
ー
と
い

う
イ
メ
ー
ジ
が
強
く
、
企
業

や
製
品
に
憧
れ
を
も
っ
た
学

生
の
エ
ン
ト
リ
ー
が
多
い
一

方
、
機
械
・
電
気
・
情
報
等

の
バ
ッ
ク
グ
ラ
ウ
ン
ド
を
求

め
る
職
種
に
つ
い
て
は
、
認

知
度
に
課
題
が
あ
っ
た
。
今

後
、
Ａ
Ｉ
や
Ｉ
ｏ
Ｔ
の
よ
う

な
デ
ジ
タ
ル
＆
デ
バ
イ
ス
技

術
や
サ
ス
テ
ナ
ビ
リ
テ
ィ
技

術
な
ど
の
新
領
域
の
開
発
や

技
術
促
進
が
欠
か
せ
な
い
こ

と
か
ら
、
こ
れ
ま
で
エ
ン
ト

リ
ー
に
至
ら
な
か
っ
た
学
生

　

ラ
イ
オ
ン
は
、
間
接
購
買
改
革
の
基
盤
と
し

て
、
コ
ン
カ
ー
社
の
「
Ｓ
Ａ
Ｐ 

Ｃ
ｏ
ｎ
ｃ
ｕ
ｒ 

ソ
リ
ュ
ー
シ
ョ
ン
」
を
採
用
し
た
。
同
社
で
は
、

２
０
３
０
年
に
向
け
た
新
経
営
ビ
ジ
ョ
ン
「
次
世

代
ヘ
ル
ス
ケ
ア
の
リ
ー
デ
ィ
ン
グ
カ
ン
パ
ニ
ー
へ
」

実
現
の
た
め
、
２
０
１
８
年
か
ら
の
３
カ
年
の
中

期
経
営
計
画
「
Ｌ
Ｉ
Ｖ
Ｅ
計
画
（
Ｌ
Ｉ
Ｏ
Ｎ 

Ｖ
ａ

ｌ
ｕ
ｅ 

Ｅ
ｖ
ｏ
ｌ
ｕ
ｔ
ｉ
ｏ
ｎ 

Ｐ
ｌ
ａ
ｎ
）」
を

策
定
、
海
外
事
業
の
拡
大
や
経
営
基
盤
の
強
化
な

ど
４
つ
の
戦
略
を
推
進
し
て
い
る
。

　

資
生
堂
は
、
２
０
２
１
年
卒
業
の
学
生
を
対
象
に
ｉ
―
ｐ
ｌ
ｕ
ｇ
が

提
供
す
る
オ
フ
ァ
ー
型
新
卒
採
用
プ
ラ
ッ
ト
フ
ォ
ー
ム
「
Ｏ
ｆ
ｆ
ｅ
ｒ

Ｂ
ｏ
ｘ
」
を
導
入
し
、
従
来
の
手
法
で
は
な
か
な
か
出
会
え
な
か
っ
た

優
秀
な
理
系
人
材
な
ど
の
獲
得
に
本
腰
を
入
れ
て
取
り
組
む
。

セ
ミ
ナ
ー
や
社
員
と
の
懇
談

会
を
開
催
す
る
こ
と
な
ど
に

よ
り
、
ビ
ジ
ネ
ス
や
製
造
・

研
究
開
発
の
分
野
に
お
い
て

グ
ロ
ー
バ
ル
リ
ー
ダ
ー
と
な

れ
る
人
材
の
獲
得
に
努
め
て

い
く
」
と
コ
メ
ン
ト
し
て
い

る
。

ド
」「
シ
ル
バ
ー
」「
ブ
ロ
ン

ズ
」
の
各
賞
を
付
与
し
た
。

２
０
１
９
年
は「
ゴ
ー
ル
ド
」

15
社
、「
シ
ル
バ
ー
」
15
社
、

「
ブ
ロ
ン
ズ
」
７
社
の
合
計

37
社
が
選
出
、
表
彰
が
行
わ

れ
た
。

ライオン

間
接
購
買
改
革
に
向
け

新
シ
ス
テ
ム
を
採
用

優秀な学生の採用に向け
オファー型採用サービスを導入


